Monitoring Ufadu prace CR a Ministerstva prace a socialnich véci

Vazeni zameéstnavatelé,

radi bychom Vam podékovali, Ze nam dlouhodobé pomahate zlepSovat situaci na trhu prace. Informace od Vas umoznuji
Ministerstvu prace a socialnich véci i Ufadu prace CR piesnéji formulovat a zacilit nase programy a nastroje.Jen diky tomu
Vam muzeme efektivnéji pomoci ve Vasem podnikani a Vasim zaméstnancum pfi jejich uplatnéni na rychle se ménicim trhu
prace.

Obracime se na Vas s Zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku. Ten se stejne jako v minulych letech soustfedi na prehled o
zameéstnancich a nove také na dovednosti, které od zaméstnancl oCekavate, a benefity, které jim nabizite.

Veskeré informace, které nam poskytnete, jsou zcela diverné. Vyuzijeme je vyhradné pro zlepSovani nasich sluzeb a analyz
trhu prace.

V ptipadé, Ze budete potiebovat pomoci s vyplnénim dotazniku, bez vahani se obratte na pracovnika Ufadu prace ve Vasem
okrese.

Pfedem Vam za Vasi pomoc dékujeme.

ICO organizace * Nazev organizace *

Zadejte prosim vase 1CO bez vstupnich nul

ICO organizace nemuze byt prazdné.

Predmeét ¢innosti Druh vlastnictvi

v A
{ v
Vlastnictvim se nerozumi pravni forma, ale spiSe osoby, které organizaci
ovladaji.
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Monitoring Ufadu prace CR a Ministerstva prace a socialnich véci

Ucel 3etieni a identifikace Pfehled o zaméstnancich Personalni situace na Dopliujici informace za Podékovani
spolecnosti spolecnosti v okrese urovni celé spolecnosti Vasi spolecnost

V této Casti prosim vyplnte udaje o poCtech zameéstnancl a jejich struktufe ve Vasem okrese. Jako zaméstnance pocitejte
pouze Vase kmenové zameéstnance (nikoliv pfidélené zaméstnance od agentur prace), ktefi u Vas pracovali na pracovni
pomér (ne na DPP nebo DPC) a jejich pomér podléhal pojistnému na socialni zabezpeéeni.

V nedavné dobé nam tyto informace napfiklad pomohly rychle a efektivné zmapovat dopady povodni na zaméstnavatele,
rozdélit prostfedky na podporu rekvalifikaci zaméstnancid, nebo dotovana mista.

V kolika okresech Vase spolec¢nost plisobi?

(® V jednom okrese
Ve vice nez jednom okrese
Nevim

Z divodu technického feseni neni mozné najednou za jeden kraj vyplnit dotazniky za vice nez 5 okresu. Pokud pisobite ve vice nez 5 okresech kraje,
prosim vypliite 5 libovolnych okresti a dotazniky odesSlete. Poté prosim za¢néte s vypliovanim zcela od zacatku a vyberte dalSi okresy. Dékujeme Vam.

Kraj, za ktery chcete dotaznik vyplnit Okres, za ktery chcete dotaznik vyplnit

l 31

—

Nyni prosim vypliite pocet zaméstnancii ve vybraném okrese

Pocet zaméstnanci k 31.12.2024 Pocet zaméstnanci k 31. 12. 2024 v prepocteném poctu (tzv.
FTE)

£

Vyplnte prosim, pokud mate udaj k dispozici. ¥
Prosim vyplite pocet zaméstnancd, ktefi byli k 31.12. 2024 VasSimi

kmenovymi zaméstnanci (nikoliv pridéleni zaméstnanci od agentur prace), Otet zamestnancl v prepoctenem poctu urcuje, kolik plnych pracovnich

pracovali u Vs na pracovni pomér (ne na DPP nebo DPC) a jejich pomér uvazkl odpovida aktualnimu poctu zaméstnancd vyplnénému v predchozi

podléhal pojistnému na socialni zabezpegeni. Kazdy zaméstnanec je zde otazce. Napriklad, zaméstnanec na polovicni Uvazek se pocita jako 0,5 FTE,

pfitom zapotten pouze jednou, bez ohledu na vysi jeho Gvazku. ten na Ctvrtinovy jako 0,25 FTE.

Kolik vasich zaméstnancti je starSich 55 let? Kolik z téchto zaméstnancu je jiz v dlichodovém véku?

£
>

Ocekavany pocet zaméstnanci k 31.12. 2025

£

Prosim vypiSte pocty zaméstnanctli ve VaSem okrese az u 5 obci, kde mate nejvice zaméstnancti.

Vyberte prosim obec z vaseho okresu

l

Pocet zaméstnancli k 31.12. 2024 Pocet zaméstnancii k 31.12. 2024 v piepocteném poctu (tzv.
FTE)

—

£

Vyplnite prosim, pokud mate udaj k dispozici. v

Pocet zaméstnancl v prepoCteném poctu urcuje, kolik plnych pracovnich
uvazkld odpovida aktualnimu pocCtu zaméstnanct vyplnénému v predchozi
otazce. Napriklad, zaméstnanec na polovi¢ni Uvazek se pocita jako 0,5 FTE,
ten na Ctvrtinovy jako 0,25 FTE.

Pocet zaméstnancui k 31. 12. 2024 dle pohlavi, zdravotniho postizeni, statni prislusnosti ve vybraném

okrese

Pocet zaméstnancli - muzi Pocet zaméstnanctli - Zzeny Pocet zaméstnancti - 0ZZ a OZP

£
{3

ay
T

Zde prosim zapocCtéte zameéstnance, ktefi jsou
osoby zdravotné znevyhodnéné nebo osoby se
zdravotnim postizenim (a to at uz pobiraji nebo
nepobiraji invalidni dichod).

Pocet zaméstnancti - obcané Pocet zaméstnancti - obcané Pocet zaméstnancti - obcané Nejcastéjsi statni prislusnost
Slovenskeé republiky ze zemi EU/EHP mimo ze zemi mimo EU/EHP cizincu (s vyjimkou Slovenska)
Slovenské republiky

i
€3
i

Pocet zaméstnancl na zkraceny uvazek Pocet zaméstnancll - Zen na zkraceny uvazek

£
>

Pocet zaméstnancui k 31. 12. 2024 dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Zakladni a bez vzdélani Muszi Zeny

0 & 0 2
Vyuceni bez maturity Muzi Zeny

0 v 0 v
Vyuéeni s maturitou Muszi Zeny

0 v 0 v
Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) Muzi Zeny

0 $ 0 v
Vy$&i odborné Muzi Zeny

0 $ 0 v
Vysokogkolské Muzi Zeny

0 6 0 2

Pocet zaméstnancui k 31. 12. 2024 dle klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO)

1 - Zakonodarci a ridici pracovnici Muzi Zeny

0 S 0 %
2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) MuZi Zeny

0 S 0 $
3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) Muzi Zeny

0 S 0 v
4 - Utednici (a administrativni pracovnici) MuZi Zeny

0 S 0 v
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji Muzi Zeny

0 2 0 v
6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi Muzi Zeny

0 S 0 %
7 - Remeslnici a opravafi Muzi Zeny

0 S 0 $
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi Muzi Zeny

0 S 0 v
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici Muzi Zeny

0 S 0 v

Planované pocty prijatych zaméstnanci dle ISCO (az 20 nejpocetnéjSich)

Vybér kédu CZ-ISCO
lZaénéte zde vybérem zakladniho 1SC( #j lUpFesnéte tfidu ISCO #] lUpFesnéte skupinu I1SCO

—

Popis profese Ocekavany pocet prijatych zaméstnancii

£

Vyplite pouze v pripadé, ze se Vam nepodafilo zafadit dle kodu ISCO.

Planované pocty propusténych zaméstnanci dle ISCO (az 20 nejpocetnéjsSich)

Vybér kodu CZ-ISCO

v v ’ v /4 4 A [ v v v A / v v . A\
v v v

Popis profese Ocekavany pocet propusténych zaméstnancui

{3

Vyplite pouze v pripadé, ze se Vam nepodafilo zafadit dle kadu ISCO.

Uved'te vzdélavatele, s kterymi spolupracujete (5 nejvyznamnéjsich spolecnosti)

Nejvyznamnegjsi vzdélavatelé dle subjektivniho posouzeni.

ICO vzdélavatele Nazev vzdélavatele

Zadejte ICO vzdélavatele, nazev se doplni z databaze RES automaticky.
Pokud ICO neznate nebo nebylo ptidéleno, napiste prosim jen nazev
vzdélavatele.

Uved'te agentury prace, s kterymi spolupracujete (5 nejvyznamneéjsSich agentur)

Nejvyznamnéjsi agentury ve smyslu s nejvice zameéstnanci.

ICO agentury Nazev agentury

Zadejte ICO agentury, nazev se doplni z databaze RES automaticky. Pokud
ICO neznate nebo nebylo pFidéleno, napiste prosim jen nazev agentury.

Pocet pridélenych agenturnich zaméstnanct ve Vasi spolecnosti  Ocekavany pocet pridélenych agenturnich zaméstnanci ve Vasi
k31.12.2024 spolecnosti k 31.12.2025

£
€3

Spoluprace s Uradem prace CR

Spolupracovali jste v roce 2024 s UP CR

Nespolupracovali

Ano, v aktivni politice zamestnanosti-rekvalifikace zameéstnanc(, digitalni vzdélavani
Ano, v aktivni politice zaméstnanosti-spoleCensky ucelna pracovni mista

Ano, v aktivni politice zaméstnanosti-verejné prospésné prace

Ano, v aktivni politice zaméstnanosti-ostatni

Ano, pfi hlaseni volnych pracovnich mist

Ano, v ramci miniburzy, burza prace

Ano, v ramci poradenstvi v oblasti agend UP CR

Ano, v ramci seminafrll pro zameéstnavatele

Ano, pfi vybéru vhodnych uchazet( z evidence UP CR

Nevim

Jakym zpGsobem vnimate spolupraci s UP CR v poslednim roce?
LepSi
Stejna

Zhorsuje se

Planujete vyuzit nékteré ze sluzeb UP v nasledujicich 12 mésicich

Ano Ne
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Monitoring Ufadu prace CR a Ministerstva prace a socialnich véci

® 2 ® 4 5
Ucel $etfeni a identifikace Pfehled o zaméstnancich Personalni situace na Doplhujici informace za Podékovani
spolecnosti spolecnosti v okrese urovni celé spolecnosti Vasi spolecnost

Dékujeme za vyplnéni udajl o zaméstnancich na urovni Vaseho okresu. Nyni bychom Vas pozadali o zakladni informace o
personalni situaci na urovni celé spoleCnosti.

Mate v ramci Vasi pozice ve spolecnosti prehled o personalni situaci za celou spole¢nost?

(® Ano Ne

Omezuje nedostatek vhodnych zaméstnanci na trhu prace vase podnikani?

Ano, zasadné
Ano, ale pouze v omezené mire

Ne

Jaké typy zaméstnanci Vam chybi?
Ridici zaméstnanci
Specialisté
Technicti pracovnici
Kvalifikovani zaméstnanci

Nekvalifikovani zaméstnanci

Jaky ocekavate vyvoj ohledné nedostatku zaméstnancti v nasledujicich 12 mésicich?

Vyrazné zhorSeni
Mirné zhorseni
Setrvaly stav
Mirné zlepSeni

Vyrazné zlepSeni

Omezuji Vase podnikani nedostate¢né dovednosti vasich zaméstnancut?

Ano, zasadné
Ano, ale pouze v omezené mire

Ne

Jaké dovednosti Vam u zaméstnancii momentalné nejcastéji chybi?

Digitalni dovednosti (prace s PC, kancelafskymi programy, vyhledavani informaci na internetu)
Technické dovednosti (dovednosti pro konkrétni obor, profesi)
Mékké dovednosti (komunikace, tymova prace)

Manazerské dovednosti

Jak reSite nedostatecné dovednosti?

Nabor ze zahranici

Outsourcing Cinnosti

Automatizace procesl

Zvyseni investic do rekrutovani a marketingu
Interni preSkolovani zaméstnancu
Rekvalifikace s pomoci UFadu prace CR

Zvyseni mezd

Planujete v nasledujicich 2 letech investovat do vzdélavani a rozvoje dovednosti zaméstnanci?

Ano

Ne

Jaké dovednosti povazujete u Vasich zaméstnanct za klicové pro budoucnost?

Digitalni gramotnost
Technickeé dovednosti
Kreativni mySleni a inovace
Manazerské schopnosti
Znalost cizich jazyki

Prace s daty (analytika)

Jiné

Jaké kroky planujete podniknout pro rozvoj dovednosti a udrzeni kvalifikovanych zaméstnancti v nasledujicich 12 mésicich?
Zvyseni mezd
Nabidka flexibilnich pracovnich podminek
Investice do Skoleni a vzdélavani
Vytvoreni novych benefitl

Zadné kroky nejsou v planu

Jaké benefity aktualné zaméstnancim nabizite? (Vyplnujte pouze, pokud je benefit dostupny pro vice nez 50 % zaméstnancii.)

Stravenky nebo prispévek na stravovani

Pruzna pracovni doba

Moznost prace z domova (home office)

Dovolena navic (napf. 5 tydnd dovolené)

Prispévek na penzijni pfipojisténi nebo zivotni pojisteni
Sick days (placené volno v pfipadé nemoci)

Prispévek na vzdélavani a Skoleni

Multisport karta nebo prispévek na sportovni aktivity
Mobilni telefon i pro soukromé ucely

Firemni Skolka

Firemni akce a teambuildingy

Jiné
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o 2 o O ® 6
Ucel 3etieni a Prehled o Prehled o Personalni situace na  Doplnujici informace Podékovani
identifikace zamestnancich zamestnancich urovni celé za Vasi spolecnost
spole¢nosti spole¢nosti v okrese spole¢nosti v 5. spole¢nosti
okrese

Pocet zaméstnanch Vasi spole¢nosti v ramci celé CR

Poéet zaméstnanci Vasi spole¢nosti v CR k 31.12.2024 Poéet zaméstnanci Vasi spoleénosti v CR k 31.12.2024 v
prepocteném poctu v CR (tzv. FTE)

£

Vyplnte prosim, pokud mate udaj k dispozici. v

PoCet zaméstnancl v prepoCteném poctu urcuje, kolik plnych pracovnich
uvazk( odpovida aktualnimu poctu zaméstnancd vyplnénému v predchozi
otazce. Napriklad, zaméstnanec na polovicni Uvazek se pocita jako 0,5 FTE,
ten na Ctvrtinovy jako 0,25 FTE.

Ocekavany pocet zaméstnanci Vasi spolecnosti k 31.12.2025

0 -

Pocet zaméstnancu Vasi spolecnosti v ramci Vaseho kraje

Pocet zaméstnancii Vasi spole¢nosti v kraji k 31.12.2024 Pocet zaméstnancti Vasi spole¢nosti v kraji k 31.12.2024 v
prepocteném poctu (tzv. FTE)

0

L

0 2
PocCet zaméstnancl v prepocCteném poctu urcuje, kolik plnych pracovnich
uvazkl odpovida aktualnimu poctu zamestnancd vyplnénému v predchozi
otazce. Napriklad, zaméstnanec na polovicni uvazek se pocita jako 0,5 FTE,
ten na Ctvrtinovy jako 0,25 FTE.

Ocekavany pocet zaméstnancu Vasi spolecnosti v kraji k 31.12.
2025

£

0
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Ucel Setfeni a Pfehled o Prehled o Personalni situace na Doplhujici informace Podékovani
identifikace zamestnancich zamestnancich urovni celé za Vasi spolecnost
spole¢nosti spole¢nosti v okrese spole¢nosti v 5. spole¢nosti
okrese

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku. VeSkeré informace, které jste nam poskytli, jsou zcela divérné a my je vyuzijeme
vyhradné pro zlepSovani nasSich sluzeb a analyz trhu prace.

Na zavér bychom Vas pozadali o hodnoceni spokojenosti s produkty a sluzbami UP CR a kontakt na Vas.

Prosim, ohodnotte spokojenost:

. . . , , , Nevim / Nechci
Velmi spokojen Spokojen Nespokojen Velmi nespokojen Lo
odpovedet

S urovni spoluprace s
Uradem prace CR
(napf. vstricnost,
profesionalita,
vcasnost a spravnost
poskytnutych
informaci).

S produkty, které v
ramci svych sluzeb
Ufad prace CR nabizi
(napfr. jejich rozsah,
zaméreni, vyse
prispévku, mira
souladu s VasSimi
aktualnimi
potrebami).

Kontaktni osoba

Vase jméno * Vase e-mailova adresa * Vas telefon *

Jméno Pfijmeni vasemail@domena.cz 123 456 789

Vase pozice ve spolecnosti
vlastnik/feditel organizace nebo organizacni slozky
pracovnik/pracovnice personalniho pracovisté organizace v postaveni vedouciho pracovnika
pracovnik/pracovnice personalniho pracovisté organizace
pracovnik/pracovnice financniho nebo ekonomického pracovisté organizace v postaveni vedouciho pracovnika
pracovnik/pracovnice financniho nebo ekonomického pracovisté organizace
pracovnik/pracovnice sekretariatu vedeni organizace/organizacni slozky organizace
pracovnik/pracovnice externiho subjektu zpracovavajiciho personalni, mzdovou nebo financni agendu

Jiné
Souhlas se zpracovanim udajt ze strany Ufadu prace CR a Ministerstva prace a socialnich véci za Géelem zlep3ovani sluzeb a pro

statistické ucely. *

Souhlasim se zpracovanim svych udaju
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